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Розділ I. Загальні положення
Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, на підставі якого регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини, сторони домовились про наступне:

1. Колективний договір укладено на 2026-2030 рр.

2. Колективний договір складено загальними зборами трудового колективу, протокол від __________ № ___ року й набуває чинності з дня його підписання.

3. Колективний договір діє до прийняття нового.

4. Сторонами колективного договору є:

· керівник Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» в особі директора Сиротенко Антоніни Миколаївни, який представляє інтереси роботодавця й має відповідні повноваження;

· профспілковий комітет, який відповідно до ст.247 КЗпП України;
· ст. 37 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» представляє інтереси працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» в галузі виробництва, праці, побуту, культури й захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.
5. Директор Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» визнає профспілковий комітет єдиним поважним представником усіх працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» в колективних переговорах.

6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

7. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною угодами.

8. Положення цього колективного договору діють безпосередньо та є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками й профспілковим комітетом.
9. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.
10. Дія цього Колективного договору здійснюється з урахуванням правового режиму воєнного стану, введеного відповідно до Указів Президента України та законодавства України. У разі виникнення обставин непереборної сили (бойові дії, повітряні тривоги, евакуація, пошкодження інфраструктури тощо) сторони договору керуються нормами чинного законодавства.
11. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства із питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди й набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

12. Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються в семиденний строк із дня їх отримання іншою стороною.
13. Жодна зі сторін, що уклала цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

14. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 2 місяці до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).

15. Після схвалення проєкту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.

16. Після підписання колективний договір спільно подається для реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади.

17. Через 5 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома профспілкового комітету, працівників закладу.
Розділ II. Трудові відносини

Керівник зобов’язується:

1. Забезпечити ефективну діяльність Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області», виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області», поліпшення становища працівників.
2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.
3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників закладу.

4. Застосовувати засоби матеріального й морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.

5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх звільнення на підставі п.1.ст.40 КЗпП України.

6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору в разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України).

7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

8. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в закладі освіти випускників вищих педагогічних закладів освіти за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

9. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

10. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під підпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги й компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

11. Залучати до викладацької роботи працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.
12. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням із профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

13. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

14. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (у тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань із виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України «Про охорону праці»).

15. Протягом 2-х днів із часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.
16. Забезпечити періодичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством.
17. Включати голову профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

18. Затверджувати режим роботи, графіки роботи, розклад уроків за погодженням з профспілковим комітетом.
19. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:

· для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільненого від основної роботи голови профкому.

20. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в об’ємі не більше 20 годин, іншим працівникам, виходячи із умов.
21. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
22. Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.

23. Вживати заходи щодо недопущення органами управління освітою вивільнення працюючих педагогічних працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу протягом навчального року.

24. Рішення про зміни в організації виробництва й праці, реорганізацію перепрофілювання закладу, що призводить до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з профспілковими органами, приймати не пізніше ніж на 3 місяці до запланованих дій із обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються.
25. Передавання уроків із окремих предметів у початкових класах, у т. ч. уроків іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 71 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 р. № 102.

Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права й обов’язки.
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток № 1).

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням у дію нормативних документів із питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

5. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.

Сторони угоди домовились про наступне:

· Установити в установі п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями: в суботу та неділю.

· Не допускати в закладах необґрунтованих масових вивільнень працюючих із ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 10 % чисельності працівників) протягом навчального року.

· Рішення про зміни в організації виробництва й праці, реорганізацію та перепрофілювання закладів, що призводить до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджень із відповідними профспілковими органами, приймати не пізніше за 3 місяці до запланованих дій із обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення чисельності працівників.
· Передавання уроків із окремих предметів у початкових класах, у т. ч. уроків іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 р. № 102.

Розділ III. Забезпечення зайнятості

Керівник зобов’язується:

1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва й праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) із профкомом не пізніше, як за три місяці до здійснення цих заходів.
2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах: неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, установлених цим колективним договором.
3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових ресурсів в установі.

4. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів, груп (підгруп), робочих місць. У випадку об’єктивної необхідності скорочення численності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

5. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1. ст.40 КЗпП України:

· повідомляти не пізніше, як за два місяці в письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва й праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

· повідомляти працівників за два місяці;

· профспілки за три місяці;

· здійснювати вивільнення лише після використання всіх можливостей, забезпечити їх роботою на іншому робочому місці в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.
6. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст.13 Закону України «Про зайнятість»).

Профспілковий комітет зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей до трьох років (до шести років – частина друга ст.149 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України), окрім випадків повної ліквідації закладу.
Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці й кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку та працівникам, у сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних.
Розділ IV. Робочий час, режим та нормування праці
Керівник зобов’язується:

1. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).

2. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

3. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, і лише за згодою з профспілковим комітетом із відповідним відшкодуванням.

4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.

5. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням із профспілковим комітетом.
6. Запроваджувати підсумковий облік робочого часу (за період календарного року) для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу (чергових, сторожів, робітників).

7. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.
8. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням із профспілковим комітетом.

9. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

10. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників письмово й під підпис не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

11. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням із профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.

12. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

13. Передавати уроки мистецтва, музики та співів, фізкультури в початкових класах спеціалістам лише за згодою вчителя початкових класів із дотриманням норм чинного законодавства (п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

14. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток 1).

15. Запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а в разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством (додаток № 2).
16. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

17. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

18. Забезпечити відповідно до санітарно-гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режими в закладі.

19. Затверджувати кошториси доходів та видатків, а також штатні розписи навчальних закладів за погодженням із профспілковими комітетами (п.18 Галузевої угоди).

20. Недопущення надання відпусток без збереження заробітної плати за ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю.

21. Щодо роботи у періоди, впродовж яких у закладі загальної середньої освіти не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у зв'язку з санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до освітнього процесу, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу у порядку, передбаченому колективним договором або додатком та правилами внутрішнього трудового розпорядку, в межах норми годин встановленої при тарифікації з 100 % оплатою (додаток     № 11).

22. Затвердження на початку календарного року (до 05.01) за погодженням із профспілковим комітетом графіку надання основних щорічних відпусток працівниками, у якому враховувати інтереси працівників.
23. Затвердження графіків робіт та розкладів навчальних занять за погодженням із профспілковими організаціями навчальних закладів.

24. Надання жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інвалід, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України). За наявності декількох підстав і для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
25. Дотримуватися чинного законодавства щодо зарахування жінками до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, період їх роботи на умовах неповного робочого часу під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

26. Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період, виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.
Розділ V. Оплата праці

Керівник зобов’язується:

1. Заробітна плата підлягає компенсації в зв’язку з порушенням строків її виплати.

2. Здійснювати оплату праці згідно Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
3. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.
4. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.
5. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілковими комітетами умови оплати праці в установі.

6. Затвердити попередньо погоджені з профкомом положення про преміювання та надання матеріальної допомоги надання винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (згідно Закону України «Про освіту») (додаток № 3, № 4).
7. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. У випадку, якщо день виплати заробітної плати співпадає з вихідним днем – напередодні цього дня.

8. Забезпечити встановлення і виплату мінімальної заробітної плати відповідно до законодавства.

9. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 дні до початку відпустки (ст.115 КЗпП України).

У випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст.80 КЗпП України).

10. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 Кзпп України).
11. Заробітна плата працівників підлягає індексації у зв’язку з ростом споживчих цін.

12. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

· заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів;

· оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).
13. Здійснювати за час роботи, в період канікул, оплату праці педагогічних працівників та осіб із числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, із розрахунку заробітної плати, установленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

14. Забезпечити вирішення питання щодо визначення розмірів усіх видів додаткової оплати педагогічними та іншими працівниками за виконання ними додаткових робіт, підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) за звання, присвоєні за рішенням атестації, у відсотках заробітної плати (посадових окладів) (додаток № 12).
15. У періоди, упродовж яких у закладі освіти не здійснюється освітній процес із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими незалежними від працівників обставинами, залучати педагогічних працівників до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівниками закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, у межах норми годин установленої при тарифікації з 100% оплатою.
Якщо організаційно-педагогічна робота не виконується, оплату здійснювати із дотриманням при цьому умов чинного закону (додаток № 11,    № 12).
16. Встановити такі розміри доплат за:

· суміщення професій, посад – 50 %;
· розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт – 50 %;
· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи – 50 % (додаток № 13).
17. Зберігати за працівниками місце роботи й середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).

18. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (із 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).

19. Забезпечити своєчасне й правильне встановлення й виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти).
20. Виплачувати педагогічним, науково-педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»).

21. При виникненні боргу виплати заробітної плати розробляти графік її реструктуризації та контролювати хід його виконання спільно з профспілкою.

22. Керівник несе особисту відповідальність за затримку заробітної плати та борг перед бюджетом і соціальними фондами.
23. У разі звільнення працівника, виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, проводиться в день звільнення.

24. Проводити додаткову оплату за шкідливі та важкі умови праці за результатами атестації робочих місць (додаток № 9).

25. Встановити надбавку керівнику за інтенсивність роботи (Постанова Каб. Мін – в № 859 від 19.05.99 р., Додаток № 10).

26. Надавати незвільненим від основної роботи профспілковим працівникам можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та переговорах в інтересах трудового колективу.

27. Оплату праці працівників здійснювати в першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснювати після виконання зобов'язань щодо оплати праці 
(ст.97 КЗпП).
28. Залучати вчителів до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період, виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.

29. Залучати педагогічних працівників до роботи в закладах відпочинку та оздоровлення лише за їх згодою в межах кількості годин, установлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору.

30. Застосовувати особливу форму трудового договору – контракт виключно у випадках прямо передбачених Законами України.

31. Зберігати за працівниками місце роботи й середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
32. Установити конкретні строки виплати заробітної плати.
33. Якщо розмір заробітної плати у зв’язку з періодичністю виплати її складових є нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівниками для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Профком зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам закладу освіти необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці юристам Відділу освіти.
3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно діючого законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. ст. 45, 141, 147-1 КЗпП ст.36 Закону України «Про оплату праці», ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП).
5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспілки (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу).

7. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.

Розділ VI. Охорона праці

Керівник зобов’язується:

1. Забезпечити своєчасну розробку й виконання Комплексних заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток № 5).
2. Щороку до 01.01 проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань, розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.

3. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.
4. Організувати видачу миючих засобів працівникам за законодавче встановленими санітарними нормами (додаток № 7).
5. Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. У випадку дострокового їх зношенню не з вини працівників змінювати за рахунок установи (додаток № 8).
6. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими й небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт із шкідливими й небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993 р. № 256);
б) не допускати жінок до піднімання й перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання й переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 241).
7. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку й працевлаштування, установити пільгові умови та режим роботи (ст.9 Закону України «Про охорону праці»).
8. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві незалежно від тривалості хвороби (додаток      № 4).

9. Виконати щорічно до 01.10 всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових умовах.

10. Забезпечити проведення атестації робочих місць із несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства (додаток № 15).

11. Ознайомлення при прийнятті на роботу під розписку працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, а також правилами та пільгами за роботу в таких умовах.

12. Забезпечити безоплатне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів (Постанова Кабінету Міністерства України № 559 від 23.05.2001).

13. Забезпечити згідно з чинним законодавством страхування своїх працівників від нещасного випадку на виробництві. Соціальні виплати, які надаються потерпілим працівникам у зв’язку з ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків, виплачуються Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України (надалі – Фонд).
14. При тимчасовій втраті працездатності в наслідок нещасного випадку на виробництві виплатити потерпілому допомогу на перші п’ять днів тимчасової непрацездатності. Усі інші виплати, передбачені чинним законодавством, виплачує фонд.
15. За порушення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці притягувати винних працівників до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної відповідальності згідно діючому законодавству з охорони праці.
16. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або людей, які його оточують, і навколишнього середовища, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами).

17. Працівники навчального закладу повинні знати й виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, турбуватися про власну безпеку та здоров’я, а також безпеку оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт.
18. Працівники під час прийнятті на роботу і в процесі роботи повинні проходити навчання з питань охорони праці (ст.18 Закону України «Про охорону праці»).

19. Провести у визначені терміни огляд будівель щодо їх безпечного використання.
20. Забезпечувати заклад освіти нормативно-правовими актами з охорони праці.

21. Забезпечувати контроль за станом пожежної безпеки в закладі.

22. Проводити пропаганду здорового способу життя, боротьби зі шкідливими звичками, протидії травматизму, у тому числі й невиробничого характеру.

23. Передбачити відповідальність працівників за порушення норм і вимог безпеки праці, ухилення від проходження навчання з охорони праці, медичних оглядів у відповідності зі ст. 14 Закону України «Про охорону праці».

Профком зобов’язується:

1. Провести в установлені терміни вибори громадських інспекторів, утвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання активу.

2. Установити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами профспілкового комітету та відповідальних від адміністрації за охорону праці.
3. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій профспілкового комітету та відповідального за організацію роботи з охорони праці.
4. Організувати контроль та сприяння працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці.

5. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.
Розділ VII. Час відпочинку

Керівник зобов’язується:

1. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням із профспілковим комітетом не пізніше 5 січня та доводити до відома працівників.

2. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України «Про відпустки»).

3. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:
6. порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

7. несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. ст.10, 21 Закону України «Про відпустки»).
4. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати в розмірі не менше 14 календарних днів для МОН, не менше 24 календарних днів для педагогічних працівників. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 Постанови кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).

Перенесення щорічної відпустки здійснювати в порядку, передбаченому ст.11 Закону України «Про відпустки».

5. Надавати відпустку (або її частину) керівникам та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).
6. Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці працівникам із ненормованим робочим днем згідно зі списком посад, визначених цього колективного договору (ст. 8 Закону України «Про відпустки»).
7. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування вихідних. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (у тому числі й у разі тривалого їх перебування в лікувальному закладі), особам, які взяли під опіку дітей.
8. Надавати неоплачувані відпустки у випадках:

· особистого шлюбу
–3 дні;

· шлюбу дітей

– 3 дні;

· смерті близьких

– 3 дні.
9. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жінкам, особам, в сім’ях яких не має інших годувальників, членам багатодітних сімей.
10. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).
11. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку згідно ст. 25 Закону України «Про відпустки».

12. Забезпечити реалізацію права жінки, яка знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку в період перебування у цій відпустці працювати на умовах неповного робочого часу. При цьому за нею зберігається право на одержання допомоги в період відпустки по догляду за дитиною (ст. 18 Закону України «Про відпустки»).

13. За сімейними обставинами та за інших причин працівниками закладу може надаватися відпустка без збереження заробітної плати не більше 15 календарних днів на рік згідно зі ст. 26 Закону України «Про відпустки».

14. Надавати пільги та компенсації працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими та важкими умовами праці за результатами атестації робочих місць (додаток 8).

Сторони домовились:

· Надавати відпустки без збереження заробітної плати не більше 15-ти календарних днів або з частковим її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника;

· Надання щорічних додаткових відпусток за роботу з ненормованим робочим днем (додаток № 7) не повинно призводити до збільшення витрат на оплату праці; на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов’язків тимчасово відсутніх у зв’язку з відсутністю працівників.

· Дотримання адміністрацією навчального закладу чинного законодавства щодо зарахування жінкам до стажу роботи, якщо дає право на щорічні відпустки періодів їх роботи на умовах неповного робочого часу під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

· Недопущення надання відпусток без збереження заробітної плати за ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою необхідністю.
Розділ VIII. Соціально-побутові пільги, гарантії, компенсації
Керівник зобов’язується:
1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України «Про освіту»).
2. Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів установи (ст.57 Закону України «Про освіту»).

3. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років за віком.
4. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективах або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону України «Про освіту»).

5. Забезпечити гласність при розподілі путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування працівників. Путівки для лікування виділяти перш за все тим, хто часто й тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів.

6. Надавати працівникам матеріальну допомогу за рахунок економії фонду заробітної плати (додаток № 4).

7. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних та інших організацій у галузі права. («Національна програма правової освіти населення», затверджена Указом Президента України від жовтня 2001 року № 922).

8. Забезпечити:

· оплату простою працівникам, в тому числі непедагогічним, не з їх вини забезпечити відповідно до чинного законодавства;

· оплату праці вчителям, вихователям, у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), здійснювати з дотриманням чинного законодавства.

9. Вирішувати питання регулярного безоплатного підвезення у сільській місцевості до місця роботи й додому педагогічних працівників відповідно до ст. 14 Закону України «Про освіту».
10. Забезпечити проведення обов'язкових щорічних безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти.

Профком зобов’язується:

1. Сприяти членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи.

2. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку в профспілкових організаціях.
3. Організувати проведення «днів здоров’я», виїзди на природу. Організувати роботу «групи здоров’я».
4. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, Новому року і т.п.
5. Провести День шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці та пенсіонерів.

Розділ IX. Гарантії діяльності профспілкових організацій

Керівник зобов’язується:

1. Надавати профкому усю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілкам по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безоплатно надавати профспілковим комітетам обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ст.42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності»).

3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом 3 днів після виплати зарплати.

4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників профспілкових органів для участі в статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.

7. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб закладу (їдальня, медкабінет) для здійснення профкомами наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці й техніки безпеки; виконанням колективного договору.

8. Організувати навчання профспілкового активу, представників профспілки з питань охорони праці, з метою підвищення рівня громадського контролю за виконанням керівником навчального закладу вимог законодавства з охорони праці.

9. Сприяти здійсненню відповідних заходів у ході щорічного проведення Всесвітнього Дня охорони праці.

Розділ X. Контроль за виконанням колективного договору

Сторони зобов’язуються:

1. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснювати не рідше двох разів на рік спільною комісією (додаток № 6), сформованою сторонами, які уклали договір.
2. Двічі на рік спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти директора ліцею та голів профкомів про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу на засіданні профкомів (грудень, травень).
3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

4. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Профком зобов’язується:

1. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання Трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за Колективним договором (от 45 КЗпП). 
2. Керівник зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмножити колективний договір до _______ 2026 р.
Колективний договір підписано в трьох примірниках.
За дорученням трудового колективу

Директор КЗ «Коротичанський ліцей
Пісочинської селищної ради
Харківського району

Харківської області»

А.М.Сиротенко

_____________

Голова профкому профспілки

Працівників освіти і науки

України

О.В.Погожих

____________

ДОВІДКА

При укладанні колективного договору між керівником і профкомом Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» розбіжностей не мали.

Директор КЗ «Коротичанський ліцей»

Голова первинної
А.М.Сиротенко





профспілкової організації 








КЗ «Коротичанський ліцей»







О.В.Погожих

_____________




          _____________

ДОДАТКИ
Додаток № 1
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»

на 2026-2030 рр.

ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» 

Затверджені на загальних зборах

трудового колективу

(протокол № 5 від 09.01.2026)
I. Загальні положення
1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, уключаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб. У Комунальному закладі «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.

2. Ці правила поширюються на всіх працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області».

3. Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області», передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок у навчальному закладі.

4. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує директор ліцею в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням із профспілковими комітетами.

II. Порядок прийняття і звільнення працівників
5. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

Працівники Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до чинного законодавства.

6. При прийнятті на роботу директор ліцею вимагає від особи, що працевлаштовується:

· подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

· пред’явлення паспорта;

· диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

· військовослужбовці, звільнені зі Збройних сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу і Збройних Сил держав учасниць СНД, пред’являють військовий квиток.

Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівництвом Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» і залишаються в особовій справі працівника.

При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є в загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 5 серпня 1999 року № 293.

8. Працівники Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

9. Прийняття на роботу оформлюється наказом роботодавця, який оголошується працівнику під підпис.

10. На осіб, які пропрацювали понад п’ять днів, заводяться трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим органом за місцем основної роботи.

Ведення трудової книжки необхідно здійснювати згідно з інструкцією «Про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах та організаціях», затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мін’юсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року    № 58.

Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в Комунальному закладі «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області».

Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора ліцею.

11. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор ліцею зобов’язаний:

а) роз’яснити працівнику його права й обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.

12. Припинення трудового договору може мати місце на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

13. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скороченням кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

14. Припинення трудового договору оформляється наказом роботодавців.

15. Роботодавець зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення в трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону.

Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. Основні права та обов’язки працівників
16. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· індивідуальну педагогічну діяльність;

· участь у громадському самоврядуванні;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою;

· пільгове забезпечення житлом у порядку, установленому законодавством;

· підвищення кваліфікації, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації.

Працівники КЗ «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» зобов’язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
в) зберігати обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна ліцею.

Працівники ліцею в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

17. Педагогічні працівники ліцею повинні:

а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні державних стандартів, сприяти розвиткові здібностей дітей;

б) особистим прикладом виховувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

д) додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;

е) захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

є) постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

18. Коло обов’язків (робіт), що має кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку ліцею, умовами контракту, де ці обов’язки конкретизуються. Із посадовими обов’язками працівник ознайомлюється під підпис.

IV. Основні обов’язки директора КЗ «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області»
19. Директор Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» зобов’язаний:

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

в) удосконалювати освітнього процес, упроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямованих на поліпшення роботи закладу освіти;

г) організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

д) доводити до відома педагогічних працівників наприкінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження на наступний навчальний рік;

е) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки, надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток;

є) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

ж) дотримуватися чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної трудової дисципліни;

з) дотримуватись умов колективного договору, з розумінням ставитись до повсякденних потреб працівників закладу освіти й учнів, забезпечувати їм установлені пільги і привілеї;

й) організувати харчування учнів;

і) своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан освітнього закладу;

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання.

V. Робочий час і його використання
20. Тривалість робочого тижня встановлюється:

· для педагогічних працівників згідно розкладу уроків;

· інших працівників – 40 годин на тиждень.

21. Для працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни), час початку і закінчення роботи й обідньої перерви визначається цими правилами внутрішнього розпорядку або графіком змінності, які затверджує директор ліцею за погодженням із профспілковими комітетами закладу з додержанням тривалості робочого тижня, а саме:

педагогічні працівники – за розкладом занять;

директор ліцею – із 8.00 до 16.30 перерва з 13.00 до 13.30

прибиральник службових приміщень – із 8.00 до 16.30 перерва з 12.00 до 12.30

сторож – із 19.00 до 7.00

у межах робочого дня педагогічні працівники Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» повинні вести всі види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до посади і навчального плану.

За погодженням із профспілковим комітетом деяким окремим групам працівників може встановлюватись інший час початку і закінчення роботи.

22. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником.

23. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) директора ліцею з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися, за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у відповідному розмірі.

24. Директор Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор закладу за погодженням із профспілковим комітетом.

Забороняється залучати до чергування у вихідні та святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

25. Під час канікул, що не збігають із черговою відпусткою, директор закладу освіти залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

26. Робота органів самоврядування Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» регламентується Положенням про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом Міністрів України та Статутом.

27. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковими комітетами і складається на кожний календарний рік до 5 січня.

Надання відпустки директору закладу освіти оформляється наказом по відділу освіти, культури, молоді та спорту Пісочинської селищної ради, а іншим працівникам – наказом директора по навчальному закладу. Поділ відпустки на частини допускається за проханням педагогічного працівника за умови, що основна її частина була не менше 24 календарних днів, МОН - не менше 14 календарних днів. Перенесення відпустки на інший термін допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання її протягом робочого року працівникам, молодше вісімнадцяти років та працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв’язку з шкідливими умовами праці. Щорічні відпустки працівникам віком до 18 років повної тривалості в перший рік роботи надається за їх заявою до настання 6-місячного терміну безперервної роботи в даному ліцеї в зручний для них час.

28. Педагогічним працівникам забороняється:

· змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

· подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

· передоручати виконання трудових обов’язків.

VI. Заохочення за успіхи в роботі

29. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу можуть застосовуватись заохочення: згідно Положення про преміювання, надання винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків.

30. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження грамотами й іншими видами морального і матеріального заохочення.

31. Заохочення оголошується в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника.

VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни
32. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один із таких видів стягнення:

· догана,

· звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п.3,4,7,8 ст.40, ст.41 КЗпП України.

До застосування дисциплінарного стягнення роботодавець повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення.

У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не враховуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

33. За кожне порушення трудової дисципліни накладається одне дисциплінарне стягнення.

34. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під підпис. 

35. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він уважається таким, що не має дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Роботодавець має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу.

36. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є.

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 2
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»

на 2026-2030 рр.

Склад спільної комісії адмістрації КЗ «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» і профкому для ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням колективного договору

Співголова комісії трудового колективу –

голова профспілкового комітету

Погожих Ольга Вікторівна.
Співголова комісії від адміністрації – 

директор КЗ «Коротичанський ліцей»

Сиротенко Антоніна Миколаївна

Члени комісії:

Від профспілкового комітету:

1. Марченко О.В.
2. Грек С.М.
3. Рибакова С.М.
4. Ганус О.А.

Від адміністрації КЗ «Коротичанський ліцей»:

1. Чуденко Л.О.
2. Прилуцька І.В.

3. Менжинська А.В.

4. Партола І.М.

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 3
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПОЛОЖЕННЯ

про надання грошової винагороди педагогічним працівникам 

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
Виплата винагороди передбачена постановою Кабінету Міністрів України від 19.08.2002 № 1222 «Про реалізацію окремих положень частини першої ст. 57 Закону України «Про освіту», частини другої ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої ст. 18 і частини першої ст. 22 Закону України «Про позашкільну освіту».

Перелік посад педагогічних працівників, які мають право на вказану винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів Українивід 14.06.2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників» зі змінами, унесеними відповідно постанові Кабінету Міністрів України від 06.05.01 р. № 432. 

Преміювання здійснюється в порядку:

· директора ліцею – за наказом начальника управління освіти;

· інших працівників – за наказом директора ліцею.

Показники преміювання
1. Директора – до одного посадового окладу.

1.1. За своєчасну підготовку ЗЗСО до нового навчального року.

1.2. За організацію чіткої роботи працівників ЗЗСО, створення відповідного мікроклімату в педколективі.

1.3. За створення навчально-матеріальної бази ліцею, що забезпечує навчально-виховний  процес.

1.4. За створення умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в ліцеї.

2. Заступника директора – до одного посадового окладу.
2.1. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.

2.2. За створення умов для виконання навчальних програм.

2.3. За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.

2.4. За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів і учнів.

3. Показники преміювання вчителів – до посадового окладу.

3.1. За виконання навчальних програм, якість знань, умінь, навичок учнів.

3.2. За участь у підготовці закладу до нового навчального року.

3.3. За підвищення кваліфікації та активну участь у науково-методичній роботі.

3.4. За збереження обладнання та матеріальних цінностей ліцею.

3.5. За активну роботу як уповноваженого по обліку дітей і підлітків шкільного віку на закріпленому за ліцею мікрорайоні.

4. Показники преміювання, їх розміри установлюються відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету), оформляються наказом по КЗ «Коротичанський ліцей», узгоджуються з профкомом і доводяться до кожного члена колективу в 3-денний строк.

5. Працівникам, які мають адміністративні стягнення, премія не призначається.
Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 4
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників та надання матеріальної допомоги 
за рахунок економії фонду заробітної плати

Преміювання працівників Комунального закладу «Коротичанський ліцей Пісочинської селищної ради Харківського району Харківської області» здійснюється в межах преміювального фонду, утвореного в розмірі 100 % від економії фонду оплати праці.

Преміювання здійснюється в разі відсутності заборгованості по заробітній платі у порядку:

· директора ліцею та заступника директора – за наказом начальника відділу освіти;

· інших працівників – за наказом директора ліцею.

Показники преміювання
1. Директор – посадовий оклад.

1.1. За своєчасну підготовку закладу до нового навчального року.

1.2. За організацію чіткої роботи працівників закладу, створення відповідного мікроклімату в педагогічному колективі.

1.3. За створення навчально-матеріальної бази ліцею, що забезпечує навчально-виховний  процес.

1.4. За створення умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я учнів.

1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в закладі.

2. Заступника директора – посадовий оклад.

2.1. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів.

2.2. За створення умов для виконання навчальних програм.

2.3. За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів.

2.4. За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров’я вчителів і учнів.

3. Завідуючого господарством – посадовий оклад.
3.1. За організацію й утримання ліцею в належному санітарному стані.

3.2. За підготовку ліцею до нового навчального року.

3.3. За чітку організацію обліку та збереження матеріальних цінностей.

3.4. За організацію і контроль протипожежного стану ліцею.

4. Показники преміювання педагогічних працівників та працівників бібліотеки – до посадового окладу.
4.1. За виконання навчальних програм, якість знань, умінь, навичок учнів.

4.2. За участь у підготовці закладу до нового навчального року.

4.3. За підвищення кваліфікації та активну участь у науково-методичній роботі.

4.4. За збереження обладнання та матеріальних цінностей ліцею.

4.5. За активну громадську роботу у виборних профспілкових органах, у комісії з соціального страхування.

4.6. За активну роботу як уповноваженого по обліку дітей і підлітків шкільного віку на закріпленому за ліцею мікрорайоні.

5. Преміювання МОП – до посадового окладу.

5.1. За утримання ліцею в належному санітарному стані.

5.2. За сумлінне виконання службових обов’язків.

6. Показники преміювання, їх розміри установлюються відповідною комісією (від адміністрації та профспілкового комітету), оформляються наказом по КЗ «Коротичанський ліцей», узгоджуються з профкомом і доводяться до кожного члена колективу в 3-денний строк.

7. Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премія не призначається.

Надання матеріальної допомоги.
З урахуванням матеріального стану сім’ї до законодавчо визначеного прожиткового мінімуму:

1) при нещасних випадках;

2) при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника;

3) при втраті близьких членів сім’ї;

4) при стихійних лихах;

5) при народженні дитини;

6) на оздоровлення;
7) ювілей працівника.
Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 5
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

                                                                   на 2026-2030 рр.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 

підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійних захворювань і аваріям 

	№ з/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт тис.грн.
	Ефективність заходів
	Строк використання
	Відповідальні особи
	Відмітка про виконання

	
	
	Асигновано
	Витрачено
	Планується
	Досягнутий результат
	
	
	

	1
	Перевірка заземлення та опору ізоляції електрообладнання
	7 276,27 грн.
	
	Запобігання випадків електротравм на харчоблоці, комп'ютерних кабінетах
	Підвищено рівень охорони праці для вчителів, учнів, працівників
	До 01.09.2026
	Керівник закладу
	

	2
	Техогляд вогнегасників
	18 780,00 грн.
	
	Запобігання пожежної безпеки для учасників освітнього процесу
	Доведення до нормативів вимог пожежної безпеки закладу
	Протягом року
	Директор 
	

	3
	Придбання медичних засобів, антисептиків, масок
	5 000,00 грн.
	
	Укомплектування мед. кабінету ліцею
	Доведення до норм вимог щодо обладнання медкабінету ліцею, запобігання корона вірусної інфекції
	Протягом року
	Директор 
	

	4
	Дератизація приміщень
	500,00 грн.
	
	Запобігання отруєння, поширюваного гризунами
	Створення безпечних умов для роботи закладу
	Протягом року 
	Завгосп 
	

	5
	Курси по ОП, ЦЗ, ПЗ 
	4 000,00 грн.
	
	Створення безпечних умов робити та навчання
	Підвищенню рівня компетентності працівників в цих галузях
	Березень 2026 року
	Директор
	

	6
	Профілактично-ремонтні роботи опалювального обладнання 
	500,00 грн.
	
	Запобігання переохолодження учнів та працівників
	Забезпечити комфортний тепловий режим у навчальному закладі
	Протягом року
	Директор, завгосп
	

	7
	Вивіз ТПВ
	13 500,00 грн.
	
	Запобігання інфекційним хворобам
	Створення безпечних санітарно-гігієнічних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Директор, завгосп
	

	8
	Вивіз нечистот
	66 000,00 грн.
	
	Запобігання інфекційним хворобам
	Створення безпечних санітарно-гігієнічних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Директор, завгосп
	

	9
	Придбання рідкого мила
	2 075,00 грн.
	
	Дотримання санітарно-гігієничних умов
	Створення безпечних санітарно-гігієничних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Завгосп  
	

	10
	Придбання паперових рушників
	18 794,00 грн.
	
	Дотримання санітарно-гігієничних умов
	Створення безпечних санітарно-гігієничних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Класні керівники
	

	11
	Придбання дезінфікуючих засобів
	24 240,00 грн.
	
	Запобігання інфекцій та інших хвороб. 
	Створення безпечних санітарно-гігієничних умов роботи та навчання 
	Протягом року
	Директор, медична сестра
	

	12
	Аналіз води: хімічний, мікро-біологічний та інші аналізи
	29 463,00 грн.
	
	Запобігання інфекцій та інших хвороб
	Створення безпечних санітарно-гігієничних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Директор
	

	13
	Придбання гумових рукавичок
	800,00 грн.
	
	Запобігання інфекцій та інших хвороб. Постанова Міністерства ОЗУ «Виконання тимчасових рекомендацій щодо запобігання розповсюдженню коронавірусної інфекції»
	Створення безпечних санітарно-гігієничних умов роботи та навчання
	Протягом року
	Завгосп
	

	14
	Обрізання аварійних дерев
	49 960,00

грн
	
	Запобігання травмування учасників освітнього процесу
	Створення безпечного освітнього середовища на території закладу освіти
	Весна-літо
2026 рік
	Завгосп
	

	15
	Поточний ремонт системи голосового попередження про повітряну тривогу
	163 922,13
грн
	
	Запобігання надзвичайним ситуаціям
	Створення безпечних умов навчання та роботи учасників освітнього закладу
	Упродовж навчального року
	Завгосп
	

	16
	Обслуговування систем доочистки води
	149 820,00

грн
	
	Забезпечення учасників освітнього процесу якісною водою
	Створення безпечних умов навчання та роботи учасників освітнього процесу
	Упродовж навчального року
	Завгосп
	

	Всього:
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд заробітної плати:
	тис.грн.
	
	
	
	
	
	


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради
Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко
Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих
Додаток № 6
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК 

професій, посад працівників, які мають право 

на отримання миючих засобів на прання спецодягу

	№ з/п
	Професія, посада працівника
	Норма видачі миючих засобів на місяць (грам)

	1. 
	Прибиральник службових приміщень
	400

	2. 
	Працівник харчоблоку
	400

	3. 
	Сторож 
	400

	4. 
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будівель
	400

	5. 
	Лаборант
	400

	6. 
	Бібліотекар
	400

	7. 
	Двірник 
	400

	8. 
	Сестра медична
	400

	9. 
	Водій автотранспортних засобів
	400

	10. 
	Сестра медична з дієтичного харчування
	400


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 7
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК
посад працівників КЗ «Коротичанський ліцей» з ненормованим робочим днем, яким може надаватись додаткова відпустка понад визначені законодавством розміри

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України «Про відпустки» та «Орієнтовного переліку посад працівників із ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватися додаткова відпустка».

Додаткові оплачувані відпустки можуть надаватися:

	№ з/п
	Найменування професій та посад
	Тривалість додаткової відпустки (робочих днів)

	1.
	Секретар-друкарка
	5 календарних днів

	2.
	Сестра медична
	5 календарних днів

	3.
	Завгосп
	5 календарних днів


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 8
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видаються безкоштовно спецвзуття,

спецодягу та інші засоби індивідуального захисту

	№ з/п
	Професія
	Найменування спецодягу, спецвзуття
	Строк використання

	1. 
	Сторож 
	Плащ непромокаючий, 

куртка і брюки віскозно-лавсанові утеплені
	Черговий

36 місяців

	2. 
	Прибиральниця службових приміщення
	Рукавиці комбіновані, 

халат бавовняний, 

при митті підлоги і місць загального користування 

додатково: чоботи гумові, 

печатки гумові
	2 місяці

12 місяців

12 місяців

6 місяців

	3. 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель 
	Халат бавовняний,

рукавиці комбіновані
	12 місяців

3 місяці

	4. 
	Кухар, робітник кухні, службовець на складі (комірник).
	Куртка кухарська,

фартух бавовняний,

ковпак бавовняний або кубинка,

рушник
	6 місяців

6 місяців

6 місяців

6 місяців

	5. 
	Бібліотекар 
	Халат бавовняний
	12 місяців

	6. 
	Двірник
	Халат бавовняний, 

рукавиці комбіновані,

чоботи гумові
	12 місяців

3 місяці

12 місяців

	7. 
	Сестра медична
	Халат бавовняний «білий»
	12 місяців

	8. 
	Сестра медична з дієтичного харчування
	Халат бавовняний «білий»
	12 місячів


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 9
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким надається додаткова оплата за шкідливі та важкі умови праці за результатами атестації робочих місць

	№ з/п
	Професія, посада
	Доплата
	За які види робіт

	1. 
	Кухар 
	12%
	Робота біля гарячих плит, жарових шафів

	2. 
	Підсобний робітник, який працює на кухні
	8%
	Миє посуд, тару із застосуванням хімічних речовин


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 10
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК

посад працівників, інтенсивна робота яким дає право на надбавку

(Наказ Міністерства освіти України № 557 від 26.09.2005 р.)

	№ з/п
	Назва посад
	Розмір надбавки

	1.
	Директор
	Визначає роботодавець


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 11
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК

видів організаційно-педагогічної роботи, що здійснюється під час карантину, епідемії або відсутності дітей при аварійних ситуаціях (закриття закладу не з вини працівників), при яких здійснюється оплата праці в розмірі 100% від тарифікації на момент закриття закладу

1. Підготовка до проведення методичних об'єднань та проведення їх засідань.

2. Підготовка до проведення творчих семінарів та їх проведення.

3. Відвідування батьків учнів, які потребують особливої уваги.

4. Складання планів та сценаріїв позакласних заходів.

5. Заняття самоосвітою.

6. Підготовка до проведення теоретичних конференцій.

7. Виготовлення наочності.

8. Прибиральники приміщень, робітник виконують генеральне прибирання приміщень та частковий поточний ремонт приміщень.

9. Робота з особовими справами учнів.

10. Робота по оформленню класних журналів.

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 12
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПОЛОЖЕННЯ

про умови праці працівників

1. Загальні положення

1.1. Положення розроблено на підставі Кодексу законів про Працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про відпустки».

1.2. У закладі освіти встановлена оплата праці згідно штатного розкладу за фактично відпрацьований час.

1.3. Працівникам виплачується основна та додаткова заробітна плата і премія.

2. Оплата праці працівників
2.1. Умови оплати праці конкретного працівника встановлюються наказом про прийом на роботу з урахуванням розмірів виплат, що встановлюються даним положенням та штатним розкладом.

2.2. При прийомі на роботу адміністрація доводить до відома працівника розмір та терміни виплати заробітної плати, умови, згідно яким проводяться утримання із заробітної плати.

2.3. Заробітна плата сплачується за місцем роботи у валюті України.

2.4. Посадові оклади встановлюються згідно штатного розкладу підприємства, затвердженим керівником підприємства.

2.5. Додаткова заробітна плата складається з доплати за вислугу років, доплати за виконання особливо важких робіт. Крім того, установлюються надбавки за сумісництво посад та інші доплати та надбавки згідно чинного законодавства.

2.6. Премія в розмірі до місячного посадового окладу сплачується із фонду економії заробітної плати згідно штатного розкладу.

2.7. Згідно діючого законодавства працівникам сплачується:

· щорічні та додаткові відпустки;

· грошова компенсація за невикористану відпустку;

· матеріальна допомога на оздоровлення;
· відшкодування заробітку внаслідок тимчасової втрати працездатності;

· оплата періоду навчання з підвищенням кваліфікації за професійною програмою;

· інші виплати згідно чинного законодавства.

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 13
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

Про встановлення доплат за суміщення професій, 

розширення зони обслуговування або збільшення обсягів 

виконуваних робіт, виконання обов’язків тимчасово відсутніх 

працівників без звільнення від основної роботи, використання в роботі 

дезінфікуючих засобів, прибирання туалетів

Встановити такі розміри доплат за:

· суміщення професій, посад до 50%;

· розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт до 50%;

· виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи до 50%;

· використання в роботі дезінфікуючих засобів, прибирання туалетів у розмірі 10% місячного окладу (прибиральникам приміщень і двірнику).

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 14
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ШТАТНИЙ РОЗПИС

КЗ «Кортичанський ліцей» Харківського району Харківської області

станом на 01 січня 2026 року
	№ з/п
	Посада
	Кількість штатних одиниць
	Тарифний розряд
	Посадовий оклад
	Надбавки за
	Доплата за:
	Фонд заробітної

плати на місяць

(грн.)

	
	
	
	
	
	Вислугу років (грн.)
	Престижність у роботі (грн.)
	Інклюзивний клас
	Особливі умови роботи (грн.)
	Складність та напруженість (грн.)
	Класність (грн.)
	Роботу у шкідливих умовах праці (грн.)
	Роботу у нічний час (грн.)
	Завідування бібліотекою (грн.)
	До мінімальної зарплати
	

	1
	Директор
	1
	17
	14574,00
	4372,20
	4372,20
	
	
	
	
	
	
	
	
	23318,40

	2
	Заступник директора

з навчально-виховної роботи   5%

з виховної роботи     10%
	2

0,5
	
	13845,30
13116,60
	7614,92

1967,49
	8307,18

1967,49
	
	
	
	
	
	
	
	
	43612,70

10493,28

	3
	Педагог-організатор
	1
	11, 13
	10299,10
	3089,73
	2059,82
	
	
	
	
	
	
	
	
	15448,65

	4.
	Практичний психолог
	1
	11
	9570,40
	
	1914,08
	
	
	
	
	
	
	
	
	11484,48

	5.
	Соціальний педагог
	1
	11
	9570,40
	1914,08
	1914,08
	
	
	
	
	
	
	
	
	13398,56

	5
	Вчителі 
	33,83
	10-14
	по тарифікації
	
	
	22740,84
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Асистент вчителя
	6
	11, 

12
	9570,40

10298,40
	8207,64
	6772,08
	6772,08
	
	
	
	
	
	
	
	55612,20

	7
	Завідувач господарства 
	1
	7
	5344,00
	
	
	
	
	1336,00
	
	
	
	
	1967,00
	8647,00

	8
	Секретар-друкарка
	1
	4
	4407,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4240,00
	8647,00

	9
	Лаборант
	1
	4
	4407,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4240,00
	8647,00

	10
	Двірник (вуличний туалет)
	1
	1
	3470,00
	
	
	
	
	
	
	347,00
	
	
	5177,00
	8647,00

	11
	Завідувач бібліотеки
	1
	9
	6003,00
	600,30
	
	
	3001,50
	
	
	
	
	
	
	9604,80

	12
	Робітник  з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	1
	4
	4407,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4240,00
	8647,00

	13
	Сторож
	2
	1
	3470,00
	
	
	
	
	
	
	
	1388,00
	
	5177,00
	20070,00

	14
	Прибиральник службових приміщень (8,0)
	8,0
	1
	3470,00
	
	
	
	
	
	
	347,00
	
	
	5177,00
	71952,00

	15
	Кухар  
	2,5
	3
	4095,00
	
	
	
	
	
	
	491,40
	
	
	4552,00
	22846,00

	16
	Службовець на складі (комірник)
	1
	1
	3470,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5177,00
	8647,00

	17
	Підсобний робітник 
	1
	1
	3470,00
	
	
	
	
	
	
	277,60
	
	
	5177,00
	8924,60

	18
	Водій автотранспортних засобів 
	1
	5
	4719,00
	
	
	
	
	
	1179,75
	
	
	
	2748,25
	8647,00

	19
	Сестра медична
	1
	9
	6003,00
	1800,90
	
	
	
	
	
	
	
	
	843,10
	8647,00

	20
	Сестра медична
	0,25
	9
	6003,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	661,00
	2161,75

	21
	Механік
	0,5
	4
	4058,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3492,00
	4000,00

	22
	Сестра медична з дієтичного харчування
	1
	6
	5032,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3615,00
	8647,00

	Всього
	70,58
	
	


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 15
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

ПЕРЕЛІК

посад, професій працівників, які мають право на щорічну 

додаткову відпустку за роботу в шкідливих та важких умовах праці 

за результатами атестації робочих місць за умовами праці

	№ з/п
	Професія, посада працівника
	Тривалість щорічної додаткової відпустки, календарних днів

	1.
	Кухар
	4 


Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 16
до колективного договору між

адміністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»                  

на 2026-2030 рр.

Склад комісії по трудовим суперечкам

Голова комісії по трудовим суперечкам
Зорянська Ю.О.
Члени комісії:
1. Сиротенко А.М.

2. Погожих О.В.

3. Єгупова В.П.

4. Букреєва Г.П.
5. Касьяненко Н.О.

Директор
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»

___________ А.М.Сиротенко

Голова профспілки
КЗ «Коротичанський ліцей

Пісочинської селищної ради

Харківського району

Харківській області»
__________ О.В.Погожих

Додаток № 17

до колективного договору між

адмфіністрацією та трудовим

колективом КЗ «Коротичанський ліцей»

на 2026-2030 рр. 

ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

1. Загальні положення

1.1. Цей розділ розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України, «Про правовий режим воєнного стану», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», інших нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини в період дії воєнного стану.
1.2. Положення цього розділу застосовуються на період дії воєнного стану та протягом часу його офіційного припинення або скасування.
1.3. У разі змін у законодавстві України норми цього розділу застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству.

2. Організація освітнього процесу та режим роботи

2.1. Освітній процес у ліцеї може здійснюватися у таких формах:

· очній;

· дистанційній;

· змішаній;

· індивідуальній (педагогічний патронаж, сімейній формі тощо);

· залежно від безпекової ситуації та рішень органів влади.

2.2. Адміністрація ліцею має право:

· змінювати режим роботи закладу;

· коригувати тривалість робочого часу;

· встановлювати гнучкий графік роботи педагогічних та інших працівників з обов’язковим повідомленням трудового колективу та дотримання вимог законодавства.

2.3. Під час оголошення повітряної тривоги всі учасники освітнього процесу зобов’язані негайно перейти до укриття відповідно до Плану реагування ліцею на надзвичайні ситуації.

3. Трудові відносини та робочий час

3.1. В умовах воєнного стану можуть запроваджуватися:

· дистанційна або надомна робота;

· простій не з вини працівника;

· зміна істотних умов праці відповідно до законодавства.

3.2. Переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, допускається лише у випадках та порядку, визначених законодавством України.

3.3. Облік робочого часу педагогічних та інших працівників здійснюється з урахуванням специфіки дистанційної роботи та реальних умов безпеки.

4. Оплата праці та гарантії

4.1. Оплата праці працівників ліцею здійснюється відповідно до чинного законодавства України 

4.2. За працівником, які виконують трудові обов’язки дистанційно, зберігається оплата праці відповідно до встановленого тарифу (посадового окладу).

4.3. У разі простою не з вини працівника, викликаного воєнними діями або обмеженнями, оплата праці здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

4.4. За працівниками, які:

· мобілізовані;

· проходять військову службу;

· залучені до виконання завдань територіальної оборони, зберігаються гарантії відповідно до чинного законодавства.

5. Відпустки та соціальний захист

5.1. Надання щорічних, соціальних та інших видів відпусток здійснюється з урахуванням норм законодавства, що діють у період воєнного стану.

5.2. За заявою працівника може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на строк, визначений законодавством.

5.3. Графік відпусток може корегуватись з урахуванням безпекової ситуації.

5.4. На період дії воєнного стану допускається перенесення щорічних відпусток за згодою сторін.

5.5. Адміністрація ліцею сприяє:

· збереженню психоемоційного здоров’я працівників;

· створенню безпечних умов праці;

· наданню інформаційної та організаційної підтримки.
6. Охорона праці та безпека

6.1. Адміністрація ліцею забезпечує:

· виконання заходів цивільного захисту;

· доступ до укриття;

6.2. Забезпечує дотримання вимог безпеки життєдіяльності під час воєнного стану.

6.3. Організовує укриття учасників освітнього процесу під час повітряних тривог.
6.4. Працівники зобов’язані припинити виконання трудових обов’язків 

під час повітряної тривоги та перейти в укриття.

7. Заключні положення

7.1. Положення цього розділу є невід’ємною частиною Колективного договору.

7.2. Після припинення або скасування воєнного стану дія цього розділу припиняється або переглядається за згодою сторін.
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