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НАКАЗ

29.08.2025










№ 121
Про організацію роботи

в КЗ «Коротичанський ліцей»

щодо запобігання та протидії 

корупції у 2025/2026 н.р.
На виконання Закону України від 07.04.2011 № 3206 – VІ «Про засади запобігання та протидії корупції» (зі змінами), наказу агентства з питань запобігання корупції від 17.03.2020 № 102/20 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції», інших нормативно-правових актів антикорупційного законодавства, з метою запобігання та протидії корупції в, КЗ «Коротичанський ліцей» забезпечення відкритості та поінформованості громадськості про здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції
НАКАЗУЮ:

1. Визнати роботу в КЗ «Коротичанський ліцей» щодо запобігання корупції заходів.

2. Затвердити аналіз «Про підсумки роботи КЗ «Коротичанський ліцей» щодо запобігання корупції. (додаток 1)

3. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції в КЗ «Коротичанський ліцей» на 2025/2026 н.р. (додаток 2)
4. Забезпечити неухильне та своєчасне виконання Плану заходів запобігання та протидії корупції в закладі освіти.
5. Здійснювати підготовку та розміщення на сайті закладу освіти матеріалів щодо реалізації заходів з питань запобігання та протидії корупції з метою дотримання принципів прозорості та відкритості у своїй діяльності.

5.1. Організовувати роботу щодо запобігання і протидії корупції відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції».
Адміністрація

Постійно

5.2. Тримати в актуальному стані питання запобігання і протидії проявам корупції.
Відповідальна особа

Постійно

5.3. Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів у ліцеї на засадах неупередженого відбору, їх об’єктивну атестацію. 
Адміністрація

Постійно

5.4. Вживати заходів щодо запобігання конфлікту інтересів, забезпечення негайного реагування на повідомлення про наявність конфлікту інтересів шляхом виконання відповідного службового завдання особисто чи інший спосіб передбачений законодавством.
Адміністрація

Постійно

5.5. Аналізувати скарги та звернення громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками, що стосуються працівниками ліцею.
Відповідальна особа

По мірі надходження

5.6. Здійснювати контроль за об’єктивністю оцінювання навчальних досягнень учнів, нагородження випускників медалями, заповнення випускної документації.
Адміністрація

Постійно
5.7. Дотримуватись обмежено, щодо одержання подарунків (заборона отримання подарунка, якщо його вартість більше прожиткового мінімуму).
Працівники ліцею

Постійно

5.8. Забезпечення дотримування посадовими особами закладу освіти педагогічної етики.

Працівники ліцею

Постійно
5.9. Забезпечення відкритості і прозорості діяльності закладу освіти шляхом оприлюднення та своєчасного оновлення публічної інформації на веб-сайті ЗО.
Відповідальна за

заповнення сайту

Упродовж навч.року
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор КЗ «Коротичанський ліцей»


А.М.Сиротенко

Додаток № 2
до наказу КЗ «Коротичанський ліцей»

від 29.08.2025 № 121
План заходів 
щодо запобігання та виявлення корупції 
в КЗ «Коротичанський ліцей» на 2025/2026 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Призначити відповідальну особу з питань запобігання корупції
	вересень
	Сиротенко А.М.
	

	2. 
	Провести оцінку корупційних ризиків у діяльності ліцею
	жовтень
	Степанченко О.Д.
	

	3. 
	Забезпечити прозорість кадрових процесів (розподіл навантаження, конкурси, заміни)
	упродовж навчального року
	адміністрація
	

	4. 
	При прийомі на роботу інформувати працівника про необхідність неухильного дотримання антикорупційного законодавства та недопустимість вчинення корупційних діянь
	постійно
	уповноважена особа
	

	5. 
	Забезпечити отримання благодійної допомоги як грошових коштів виключно з власної ініціативи благодійників
	постійно
	адміністрація
	

	6. 
	Інформування громадськості про вжиті заходи щодо запобігання і виявлення корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті закладу (якщо такі будуть)
	постійно
	директор, відповідальна особа
	

	7. 
	Презентація «Інструменти та способи мотивування учнів до доброчесної поведінки»
	жовтень
	голови МО
	

	8. 
	Провести батьківські збори «10 порад як виховувати відповідального і чесного учня»
	лютий
	класні керівники
	

	9. 
	Забезпечити роботу онлайн-скриньки довіри
	постійно
	відповідальна особа пед-організатор
	

	10. 
	У разі виникнення конфлікту інтересів проводити службові розслідування
	у разі потреби
	директор
	

	11. 
	Дотримуватись положень академічної доброчесності
	постійно
	педагогічні працівники
	


Додаток № 1
до наказу КЗ «Коротичанський ліцей»

від 29.08.2025 № 121

Аналіз

«Про підсумки роботи в КЗ «Коротичанський ліцей»
щодо запобігання корупції у 2024/2025 н.р.
У контексті дії воєнного стану, підвищеної публічної уваги до доброчесності та потреби забезпечення прозорості в освітніх закладах, одним із пріоритетних напрямів роботи ліцею є запобігання проявам корупції. Робота з протидії корупційним ризикам спрямована на підвищення довіри здобувачів освіти, батьківської спільноти та громадськості, а також забезпечення безпечного та доброчесного освітнього середовища. Протягом року діяльність ліцею щодо запобігання корупції була організована відповідно до:

· Закону України «Про запобігання корупції»;
· Закону України «Про освіту» та Закону «Про повну загальну середню освіту»;
· Постанов КМУ щодо запобігання корупційним проявам;
· Внутрішніх локальних документів ліцею:
· Положення про запобігання корупції;
· Кодекс професійної етики педагогічних працівників.
В ліцеї наказом директора № 118 від 30.08.2024:
· призначено уповноважену особу з питань запобігання корупції;
· створено комісію з оцінки корупційних ризиків;
· забезпечено взаємодію з батьківським комітетом для підвищення прозорості рішень.

На вебсайті ліцею оприлюднюється інформацію про:

· звіт директора;
· зарахування учнів до 1 класу;

· вакансії;

· кадрові конкурси (у разі їх проведення) тощо.

Забезпечено відкритість доступу до публічної інформації за запитами. З учителями було проведено інструктажі з питань доброчесності, уникнення конфлікту інтересів, правил прийому подарунків. Педагоги ознайомлені з Кодексом професійної етики учителя. Упроваджено принципи академічної доброчесності в щоденній діяльності та оцінюванні.

З учнями проведено інформаційні бесіди про відповідальність за корупційні правопорушення. Забезпечено відсутність примусових зборів коштів. Організовано онлайн-скриньку довіри для повідомлень про можливі порушення. Однак жодних повідомлень про наявність корупційних дій не надходило. До батьківської спільноти доведено інформацію про можливі канали повідомлень уповноваженій особі.
У ході внутрішнього моніторингу встановлено такі потенційні зони ризику:

· прийом учнів і формування класів;

· оцінювання результатів навчання;

· розподіл навантаження педагогів.

Заходи з мінімізації ризиків:

· затверджено прозору, зрозумілу систему оцінювання;

· розподіл навантаження здійснюється прозоро, беруть участь члени МО;

· встановлено контроль за веденням класних журналів і прозорістю виставлення оцінок;

· упроваджено процедури службового розслідування у разі скарг.
Результати роботи

Упродовж 2024/2025 навчального року:

· фактів корупційних правопорушень не встановлено;

· усі запити громадян опрацьовані в установлені строки;

· підвищено рівень обізнаності педагогічних працівників у питаннях доброчесності;

· покращилася прозорість комунікації з батьківською спільнотою;

· під час воєнного стану забезпечено особливий контроль за гуманітарною допомогою.
Проблемні питання

· недостатня культура повідомлення про можливі порушення (низька активність використання «скриньки довіри»);

· потреба у додатковому навчанні педагогів щодо конфлікту інтересів;

· нерівномірна обізнаність батьків щодо академічної доброчесності.
Пропозиції та рекомендації

1. Провести тренінг для педагогів з профілактики корупційних ризиків.
2. Регулярно оновлювати інформацію на сайті про діяльність закладу освіти.

3. Удосконалити систему внутрішнього контролю, зокрема щодо оцінювання.

4. Активізувати роботу скриньки довіри (анонімні онлайн-форми).
5. Посилити роботу з учнівським самоврядуванням щодо формування доброчесності.
